ELECTIONS AU CONSEIL DE DISCIPLINE NATIONAL

Des relations sociales de plus en plus inaudibles et détestables.
Des droits et avantages qui disparaissent année apres année. 20 '\,\

Un recul sans précéedent, tant pour I'individu, que pour le collectif.

D;p\N\NS\N """ dans le Grou pe des Caisses d’Epargne

Il n’est pas trop tard pour reagir,
R_, ces élections vous en donnent la possibilité.
1 Depuis TOUJOURS, PARTOUT et pour TOUS

Grande force syndicale interprofessionnelle, une des rares présentes dans chaque
entité de BPCE, la CFTC défend depuis plus de 90 ans I'ensemble des salariés, du
modeste employé au cadre supérieur sans exclusive.

1 ACTEUR RECONNU

Partenaire incontournable, la CFTC est présente a chaque échelon des organismes
paritaires (CAF, ASSEDIC, Caisses de retraites, organismes de formations, etc....)
ou dans les institutions du monde du travail (Prud’hommes, Conseil Economique et
Social....).

1 Des FEMMES et des HOMMES COMPETENTS

La Confédération CFTC permet a ses élus d’avoir accés a des formations et des
conseils efficaces, gage de succes lors de procédures juridiques. Derniere
information en date : la CFTC a lancé une action juridique a I'encontre de BPCE
devant certains Conseils de Prud’hommes. Le litige concerne le treiziéme mois, la
comparaison des Avantages Individuellement Acquis avec la RGG et la RAM, ainsi
que les modalités d'information et de calcul de la part variable.

1 Un DIALOGUE donnant des RESULTATS pour le SALARIE

La CFTC a toujours préféré la politique de la main tendue et ouverte au poing fermé ou au bras d’honneur, afin de sortir
par le haut et fortifier le « vivre ensemble » nécessaire a tous.
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